KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWEJ WSI LEBORSKIEJ
zatrudni osobe na stanowisko pracy:
mtodszy opiekun
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej

Forma zatrudnienia: Umowa o prace na zastepstwo na czas usprawiedliwianej nieobecnosci
w pracy pracownika w wymiarze 1/1 etatu

Przewidywany termin zawarcia umowy: niezwtocznie po zakonczeniu rekrutac;ji .

I Niezbedne wymagania dla kandydatéw
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
3. Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
4. Stan zdrowia pozwalajgcy na realizowanie powierzonych w ramach umowy zadan.

Il. Wymagania dodatkowe:

Preferowane do$wiadczenie.

Wysoka kultura osobista.

tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.
Odpornos¢ na stres.

Odpowiedzialnosé.

Asertywnos¢.

Rzetelnosé, systematycznosé.

Nieposzlakowana opinia.

Mile widziane prawo jazdy kat. B.
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lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Utrzymanie mieszkania w porzadku i czystosci zwtaszcza w pomieszczeniu z ktérego
korzysta osoba objeta pomocg w formie ustug opiekunczych.

2. Przescielenie t6zka.

3. Zmiana bielizny osobistej i poscielowe;.

4. Mycie osoby niepetnosprawnej, niesamodzielne;.

5. Zakup lekarstw, artykutdbw spozywczych oraz innych niezbednych rzeczy do
funkcjonowania osoby otrzymujgcej pomoc w formie ustug opiekunczych za $rodki
finansowe tejze osoby.

6. Karmienie oséb niedoteznych- wymagajgcych tej formy pomocy.

7. Pomoc przy pomiarze temperatury ciata podopiecznego oraz cisnienia tetniczego
krwi.

8. Przynoszenie do mieszkania opatu z miejsca jego sktadowania i palenie w piecu.

9. Przepieranie bielizny osobistej, recznikow, Scierek, itp.

10. Zatatwianie pilnych spraw biezgcych (wezwanie lekarza, pielegniarki, montera do

naprawy urzgdzen domowych).
11. Powiadamianie osoby odpowiedzialnej za organizacje ustug opiekunczych
o ewentualnych potrzebach osoby pozostajgcej pod jej opieka.
12. Codzienne potwierdzanie podopiecznego wykonanej pracy na karcie swiadczen.
13. Kulturalne i empatyczne odnoszenie sie do podopiecznego i wspotpraca z rodzing.
14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika GOPS.



IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.
3.
4

5.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

List motywacyjny.

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe /kopie/
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg rekrutacji
i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z RODO.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

Praca wykonywana na terenie Gminy Nowa Wies Leborska.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 4806,00 2zt wustalane zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikdbw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskie;.
Ostateczna wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po
spetnieniu odpowiednich warunkoéw, pracownicy majg prawo do: dodatku
motywacyjnego, dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
emerytalno-rentowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych dodatkéw
i Swiadczen wynikajgcych z Kodeksu pracy lub ustaw szczegdlnych. Pracownicy mogg
mie¢ przyznane rowniez dodatkowe sSwiadczenia, takie jak: dodatek specjalny,
nagroda oraz premia uznaniowa.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty powinny by¢ wilasnorecznie podpisane i opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednoczesnie
o$wiadczam, iz zgodnie z art.4 ust.11 RODO udzielam zgody dobrowolnie, oraz ze
zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie”.

Wszystkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata/tke dokumenty nalezy
podpisaé, natomiast kserokopie oryginalow dokumentéw, nalezy poswiadczy¢
»Za zgodnos¢ kserokopii z oryginatem”.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach osobiscie badz
pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej ul.
Miynarska 11, 84-351 Nowa Wie$ Leborska z dopiskiem , Oferta na stanowisko
mtodszy opiekun” do dnia 6 maja 2026 roku.

VIl. Dodatkowe informacje:

1.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepethosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej zastrzega
sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania
ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.



3. Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym nie
ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygniecia konkursowego. Ztozenie oferty
nie _powoduje zobowigzan wobec stron. Z kandydatami spetniajgcymi wymogi
zamieszczane W__ niniejszym _ogtoszeniu _zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstepnie zakwaliflkowane zostang powiadomione
telefonicznie.

4. Dodatkowe informacje: Wszelkie informacje o naborze oraz o wynikach bedg
umieszczone na stronie internetowej www.gopsnwl.pl oraz na tablicy ogtoszen
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskie;.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nhumerem telefonu (59) 8612 474

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowej Wsi Leborskiej
llona Kwidzinska



KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Mtynarska 11, 84-351 Nowa Wie$ Leborska;

2. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej wyznaczono
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé pod adresem e-mail:
iod@gopsnwl.pl;

3. Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym beda przetwarzane
przez Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani osobowych jest:

e wypetnienie obowigzkoéw prawnych cigzgcych na Administratorze, zgodnie z art. 22" §
1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e w celu podjecia dziatah na Pana/Pani zgdanie przez zawarciem umowy O prace,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

e Pani / Pana dane osobowe inne niz wymienione powyzej mogg by¢ przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) - na podstawie udzielonej zgody, wytgcznie w celu
przeprowadzenia rekrutacji na dane stanowisko. Wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych w powyzszym zakresie jest dobrowolne i nie moze by¢ podstawag
niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a brak wyrazenia zgody nie moze powodowac
wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenia stosunku
pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez Administratora.

e ustalenie, dochodzenie Iub obrona roszczeh pomiedzy Panem/Panig
a Administratorem (podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe mogg otrzymywa¢ w ramach prowadzenia
postepowan organy publiczne — w oparciu o konkretne przepisy prawa, a takze inne
podmioty — zgodnie z podpisanymi umowami powierzenia im przetwarzania danych
osobowych w imieniu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej;

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego;

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie na czas trwania procesu
rekrutacji, a po jego zamknieciu przez okres niezbedny dla realizacji ewentualnych
roszczen;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez



wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
0golnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji;

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.



