Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spotecznej

Zatqcznik do Zarzgdzenia nr 17/2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi Leborskiej
zdnia 15.12.2025 r.

REGULAMIN REALIZAC]JI PROGRAMU

»~Asystent Osobisty Osoby z Niepelnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej

Definicje:

Realizator Programu — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,
ul. Mtynarska 11, 84-351 Nowa Wie$ Leborska.

Program - Program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, finansowany ze $rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w Programie.

Uczestnik Programu — osoba zakwalifikowana do Programu.

Asystent — asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cig; osoba $wiadczgca ustugi
asystencji osobiste;j.

§1

Postanowienia ogodlne

. Regulamin okresla zasady realizacji Programu ,Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnos$cia” edycja 2026, ktdrego podstawa prawng jest art. 7 ust. 5 oraz art.
12, 13 ustawy z dnia 23.10.2018 roku o Funduszu Solidarno$ciowym, (Dz. U. z 2024, poz.
1848) zwanego dalej ,,Programem”.

. Program realizowany bedzie na terenie Gminy Nowa Wie§ Le¢borska w okresie od
01.01.2026 roku do 31.12.2026 roku.

. Program jest finansowany ze §rodkow Funduszu Solidarno$ciowego w ramach Programu
resortowego Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” edycja 2026.

. Realizatorem Programu jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi
Leborskiej, ul. Mtynarska 11, 84-351.
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§2

Cel Programu

Celem programu jest wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy

ogdlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu

w zyciu spotecznym osobom niepetnosprawnym zamieszkatym na terenie Gminy Nowa

Wies Leborska.
§3
Adresaci wsparcia
1. Usluga asystencji osobistej moze by¢ przyznana:

1))
2)
3)
4)

S)

osobie posiadajacej orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
z niepelnosprawnoscig sprzezong (w tym orzeczenia rOwnowazne),

osobie posiadajgcej orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (w tym
orzeczenia rownowazne),

osobie posiadajgcej orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
z niepetnosprawnoscia sprzezong (w tym orzeczenia rownowazne),

osobie posiadajgcej orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
(W tym orzeczenia rOwnowazne),

dzieciom w wieku od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku Zycia
z orzeczeniem o niepetlnosprawnos$ci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 1 8
w orzeczeniu o niepelnosprawno$ci — koniecznosci stalej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Osoba ta musi zamieszkiwa¢ na terenie gminy Nowa Wie§ Leborska.

§4

Zakres ustug asystencji osobistej

Asystent osobisty wspiera osobe w szczegdlnosci w:

1))

przemieszczaniu si¢ w domu i poza miejscem zamieszkania np. w dojazdach
(np. do pracy, szkoly, placowek medycznych), podczas podrézy srodkami
komunikacji publicznej, transport samochodem be¢dacym wiasnoscig osoby
z niepelnosprawnoscig, czlonka jej rodziny lub asystenta, we wsiadaniu
1 wysiadaniu, w pokonywaniu barier architektonicznych np. schody,
krawezniki, otwieranie drzwi, pchanie wozka osoby z niepelnosprawnoscia,
w orientacji  przestrzennej osobom niewidomym, stabowidzacym,
ghuchoniemym, w dojezdzie do pracy lub z pracy, w rozmowie z otoczeniem,
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w zmianie ubioru 1 pozycji podczas wizyt lekarskich, zabiegow
rehabilitacyjnych, pobytu na plywalni itp., w zatatwieniu spraw w punktach
uslugowych w obecnosci osoby z niepelnosprawnoscia,

2) pomaga w czynnosciach zycia codziennego (wspdlne zakupy, wizyty
w urzedach, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, sportowych), wyjscia
na spacer, obecnosci w kinie, teatrze, muzeum, restauracji, kawiarni, itp.,

3) wspiera w czynnosciach samoobstugowych: ubieraniu, korzystaniu z toalety,
myciu glowy, ciala, czesaniu, goleniu, obcinaniu paznokci u rgk 1 n6g, zmianie
pozycji np. przesiadaniu z t6zka na t6zko, z krzesta na krzesto, fotelu, utozenie
si¢ w 16zku, usadzenie w wozku, zapobieganiu powstawania odlezyn lub
odparzen, zmianie pieluchomajtek 1 wktadéw higienicznych, przygotowaniu
1 spozywaniu positkow i napojow,

4) pomaga w utrzymaniu czystoSci mieszkania: sprzatanie wytgcznie
pomieszczen, z ktorych osoba z niepelnosprawnoscig korzysta na co dzien,
w tym urzadzen codziennego uzytku i sanitarnych oraz wynoszeniu $mieci,
pranie, prasowanie odziezy i poscieli, ewentualnie ich oddawanie i odbidr
z pralni w obecnos$ci osoby z niepelnosprawnoscig, staniu tozka, zmianie
poscieli; mycie okien maksymalnie 2 razy w roku,

5) pomaga w podaniu dziecka do karmienia, podniesieniu, przeniesieniu lub
przewinigciu go,

6) pomaga w utrzymaniu czystosci i sprawnosci sprzetu utatwiajacego codzienne
funkcjonowanie (np. wozek, balkonik, podnos$nik, kule, -elektryczna
szczoteczka do zebow, elektryczna golarka, itp.),

2. Uslugi asystencji moga by¢ swiadczone przez tego samego asystenta maksymalnie
do 12 godzin na dobg. Przez dobg nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac
od godziny w ktorej asystent rozpoczyna realizacje uslugi asystencji osobistej.
Do czasu realizacji ustug asystencji nie wlicza si¢ czasu dojazdu do 1 od uczestnika.

3. Do czasu realizacji uslug asystencji osobistej wlicza si¢ czas
oczekiwania/gotowosci na $wiadczenie ustug nie dtuzszy niz 90 minut. Jezeli czas
oczekiwania wynosi wigcej niz 90 minut, woéwczas ustuge dojazdu do wybranego
miejsca 1 powrotu z niego rozlicza si¢ jako dwie odrebne ustugi powigkszone
facznie o 90 minut trwania.

4. Zakres czynnos$ci asystencji osobistej i zakres godzinowy uzalezniony jest do
indywidulanej sytuacji osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie, z zachowaniem limitu
przyznanych godzin.

5. Limity godzin ustug asystencji osobistej przypadajacych na jedng osobe w danym
roku kalendarzowym (rocznie), wynosi nie wiecej niz:

1) 840 godzin dla os6b zniepelnosprawnosciami posiadajacych orzeczenie: o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci z niepelnosprawnoscia sprzezona lub (traktowane na
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réwni zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych z niepetnosprawnoscia
sprzezong),

2) 720 godzin dla 0sdéb z niepelnosprawnosciami posiadajacych orzeczenie: o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci lub (traktowane na rowni zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelmosprawnych),

3) 480 godzin dla osob z niepelnosprawnosciami posiadajacych orzeczenie:
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci z niepelnosprawnoscia sprzezona
lub (traktowane na réwni zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
Z niepetnosprawnoscia sprzezona),

6) 360 godzin dla osob z niepelnosprawnosciami posiadajacych orzeczenie:
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci lub (traktowane na rowni zgodnie z
art. 51 art. 62 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych), dzieci od ukonczenia 2. roku Zycia do
ukonczenia 16 roku ZzZycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci — konieczno$ci stalej lub
dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukac;ji.

6. Zadaniem asystenta nie jest podejmowanie decyzji za  osobe¢

z niepetnosprawnosciami, lecz wylgcznie udzielenie jej pomocy lub wsparcia w

realizacji osobistych celow.

§5

Kryteria przyznawania ustug

1. Spehienie kryterium formalnego poprzez przedtozenie przez Kandydata
nastepujacej dokumentacji:

1) karty zgloszenia do Programu — stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z kserokopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci,

2) karty zakresu czynno$ci — zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) klauzula informacyjna RODO GOPS — zatgcznik nr 3,

4) os$wiadczenie o wskazaniu asystenta ktory, bedzie swiadczy¢ ustugi asystencji
osobistej — zalgcznik nr 4 (w przypadku wskazania asystenta),

5) os$wiadczenie o przebywaniu w rodzinnej pieczy zastgpczej] w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49). tj. dzieci 1 os6b przebywajacych w
rodzinach zastgpczych (spokrewnionych, niezawodowych lub zawodowych)
lub w rodzinnych domach dziecka na zasadach okre§lonych w art. 37 ust. 1-6
tej ustawy, lub o$wiadczenie o przebywaniu w placéwce opiekuficzo —

4|Strona



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

wychowawczej typu rodzinnego w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej tj. dzieci 1 0sOb
przebywajacych w tych placowkach na zasadach okre§lonych w art. 37 ust.
1-6 tej ustawy o ile wylaczna opieke sprawujag malzonkowie lub osoba
niepozostajagca w zwigzku matzenskim (w przypadku przebywania) — zalacznik
nr 5.

2. Ocena potrzeb osoby zainteresowanej:
- analiza sytuacji zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej,
- uzasadnienie potrzeby asystencji (wsparcie w czynnos$ciach codziennego
funkcjonowania w §rodowisku domowym) lub np. dla dojazdu do pracy,
rehabilitacji, edukacji,
- uwzglednienie mozliwos$ci wsparcia ze strony rodziny lub niewystarczajace
wsparcie.

3. Priorytety w przyznawaniu ustug:
- osoby samotne, niepelnosprawne, pozbawione wsparcia innych osob,
- osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w stopniu
uniemozliwiajagcym samodzielno$¢.

4. Ocena indywidualnej sytuacji osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie w odniesieniu do:
— poziomu samodzielnosci osoby z niepelnosprawnoscia,
— mozliwosci uzyskania pomocy od innych osob.

§6

Procedura przyznawania ustug asystencji

1. Spelnienie wymogéw formalnych przez Kandydata, okreslonych w §5.

2. Weryfikacja przez Realizatora Programu sytuacji osobistej osoby ubiegajacej si¢
0 wsparcie, w oparciu o kryteria przyznawania ustug.

3. Ustalenie zakresu pomocy, przydzielenia liczby godzin wsparcia, przydzielenie
asystenta z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych Osrodka.

4. Wydanie informacji o przyznaniu lub odmowie przyznania ustug asystencji
osobistej 1 wymiarze godzin w danym roku kalendarzowym.

5. Nadzér nad prawidlowosciag wykonywania ustug asystencji osobistej, poprzez
wizytacje w §rodowisku domowym udokumentowane protokotem kontroli.

6. Ustugi asystencji osobiste] przyznawane sa w oparciu o indywidualng oceng
sytuacji osobistej osoby niepelnosprawnej, uwzgledniajac jej potrzeby, stopien
samodzielnosci, rodzaj i zakres niepelnosprawnosci oraz inne okolicznos$ci majace
wptyw na funkcjonowanie w $rodowisku. Indywidualizacja przyznawania ushug
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pozwala na efektywne i adekwatne wsparcie dostosowane do rzeczywistych
potrzeb danej osoby.

7. W uzasadnionych przypadkach, w zaleznoSci od potrzeb oraz dotychczasowe;j
realizacji ustug, istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia przyznanej asystencji osobiste]
w trakcie roku. Kazdorazowe przedtuzenie ustugi uzaleznione jest jednak od
biezacych mozliwosci finansowych i kadrowych Osrodka oraz liczby os6b
oczekujacych na wsparcie.

8. Realizator Programu dokonuje wylonienia kandydatow na uczestnikow, ktorym
zostang przydzielone ustugi asystencji osobiste;j.

9. W przypadku zgloszen do Programu przekraczajacych planowang ilo$¢ osob,
ktéorym przyznane maja zosta¢ uslugi asystencji osobistej w danym roku
kalendarzowym, Realizator Programu tworzy liste rezerwowa.

10. W przypadku braku kandydatow na uczestnikdéw oczekujacych na liscie
rezerwowej Realizator na biezaco rozpatruje zgloszenia i podejmuje decyzj¢
o przyznaniu lub odmowie przyznania tej formy wsparcia.

11. Na wydanie informacji o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do Programu
Realizator ma 30 dni.

12. Realizator Programu obowigzany jest poinformowaé, w formie pisemnej
o przyznaniu ustug asystencji osobistej oraz przyznanym wymiarze godzin ustug
asystencji osobistej w danym roku kalendarzowym, a takze o prawach
1 obowigzkach wynikajacych z przyznawania ustug asystencji osobistej albo
0 wpisaniu go na lista rezerwowg lub poinformowanie o odmowie przyznania ustug
asystencji osobistej wraz z uzasadnieniem.

13. Ztozenie dokumentdw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Programu.

14. Termin na skladanie zgloszen okreslony bedzie kazdorazowo w ogloszeniu
0 naborze uczestnikow do Programu. Termin ten jednak nie moze by¢ krotszy
niz 7 dni kalendarzowych 1 nie dtuzszy niz 21 dni od dnia ogloszenia naboru
uczestnikdbw do Programu. Nabor uczestnikow na dany rok ogtaszany jest
W miesigcu styczen.

15. Osoby, ktére ztoza dokumenty po uplywie terminu naboru zgloszen do Programu
zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

§7
Zasady odptatnosci

1. Uslugi asystencji osobistej sa bezptatne. Osoba objeta wsparciem nie ponosi zadnej
odptatnosci.
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§8

Wymogi wobec asystentow

1. Ustugi asystencji osobistej $wiadczone moga byé przez osoby petnoletnie,
niebedace cztonkami rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie ustug asystencji
osobistej, opiekunami prawnymi lub osobami faktycznie zamieszkujacymi razem
z nim. W pierwszej kolejnosci ustugi asystencji osobistej §wiadczone moga by¢
przez osoby wskazane przez Uczestnika Programu lub opiekuna prawnego,
z uwzglednieniem w Karcie Zgloszenia do Programu na podstawie o$wiadczenia,
(zatacznik nr 4), ze osoba ktéra ma $wiadczy¢ ushugi asystencji osobistej jest
przygotowana do $wiadczenia ustug na jego rzecz oraz, ze ma $wiadomos$¢, ze
osoba przez niego wskazana nie musi spetnia¢ warunkow, o ktérych mowa w czesci
IV ust. 4 pkt 1 lit. a1 b Programu.

2. Jezeli asystent nie zostanie wskazany przez Uczestnika Programu lub jego
opiekuna prawnego, asystenta wskazuje Realizator Programu — Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej. Osobami tymi moga by¢ osoby,
ktore:

a. posiadaja dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
zawodach 1 specjalno$ciach: asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajgciowy,
pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub za zgoda realizatora Programu
w innych zawodach 1 specjalnosciach o charakterze medycznym lun opiekunczym
lub

b. posiadaja co najmniej 6 — miesieczne, udokumentowane do$wiadczenie
w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami,
np. do§wiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom w formie wolontariatu.

3. Jezeli ustugi asystencji osobistej beda §wiadczone na rzecz maloletnich dzieci od
ukonczenia 2 do wukonczenia 16 roku zZycia posiadajagcym orzeczenie
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 1 8 w orzeczeniu, musza
zosta¢ spelnione warunki okre§lone w art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 1802 z pdzn.zm.) a takze wymagana bedzie pisemna
akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

§9
Zasady realizacji ustug asystencji osobistej
1. Rozliczenie ustug asystencji osobistej nastgpuje w okresach miesigcznych, na

podstawie Karty realizacji ustug, ktora stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.
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2. W godzinach realizacji uslug asystencji osobistej nie mogg by¢ swiadczone ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze a takze inne ustugi obejmujace
analogiczne wsparcie finansowanych z innych Zrdodet.

3. Realizator Programu obowigzany jest monitorowac¢ $wiadczenie ushug asystencji
osobistej. Czynnosci w zakresie kontroli 1 monitorowania sg dokonywane
1 dokumentowane bezposrednio w miejscu realizacji ustug asystencji osobistej
w formie pisemne;j.

4. Rezygnacja uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania
w kazdej chwili. Uczestnik rezygnujacy z udzialu w Programie zobowigzany jest
do zlozenia pisemnej rezygnacji.

§10
Koszty zwigzane z realizacjg ustug asystencji osobistej

Wynagrodzenie asystenta.

Zakup jednorazowych biletow komunikacji publicznej dla asystenta

towarzyszacego uczestnikowi podczas przejazdu (zalacznik nr 9).

3. Koszt przejazdu asystenta towarzyszacego uczestnikowi podczas przejazdu jego
srodkiem transportu — bedacym wlasnoscia asystenta (zatacznik nr 7 — ewidencja
przebiegu pojazdu) lub przejazd innym Srodkiem transportu np. taksowka
(zatacznik 8). Zwrot kosztow nie dotyczy w przypadku przejazdem srodkiem
transportu bedacym wlasnoscig uczestnika Programu lub czlonkéw rodziny
uczestnika.

4. Zwrot kosztow przejazdu nastepuje wylacznie w przypadku jednoczesnego
przejazdu asystenta i uczestnika Programu.

5. Koszt zakupu biletow wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub
spoleczne itp. dla asystenta towarzyszacemu uczestnikowi.

6. Koszty, o ktérych mowa w pkt. 2- 5 moga zosta¢ uwzglednione w wysokosci nie

wiekszej niz 300,00 zl miesigcznie na asystenta gdy koszty te zwigzane sg ze

swiadczeniem ustug asystencji osobistej dla jednej osoby z niepelnosprawnoscia,
nie wiekszej niz 500,00 zt miesi¢cznie na asystenta pod warunkiem, ze wykonuje
on ustuge asystencji osobistej dla wigcej niz jednej osoby z niepetnosprawnoscia.

N —

§11
Obowiazki osoby korzystajacej z ustug asystencji

1. Przestrzeganie harmonogramu ustug asystencji osobiste;.

2. Wspolpraca z asystentem i koordynatorem ustug.

3. Informowanie o zmianach majacych wplyw na realizacje ustug (np. zmiana miejsca
zamieszkania, pobyt w szpitalu, pobyt poza miejscem zamieszkania, zatrudnienie
lub zmiana stopnia niepetnosprawnosci.
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1.

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

§12
Postanowienia koncowe

W uzasadnionych przypadkach Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej
Wsi  Leborskiej zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego
Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje

3.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.12.2025 roku na mocy zarzadzenia Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej.

Zalaczniki:

1

2.
3.
4

S A I

Karta zgloszenia do Programu.

Karta zakresu czynnosci.

Klauzula RODO — GOPS.

Oswiadczenie o wskazaniu asystenta ktory, bedzie $wiadczy¢ ushugi asystencji osobistej (w
przypadku wskazania asystenta).

Oswiadczenie o przebywaniu w rodzinnej pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49) spokrewnione,
niezawodowe lub zawodowe) lub w rodzinnym domu dziecka na zasadach okre§lonych w art. 37
ust. 1-6 tej ustawy, lub o§wiadczenie o przebywaniu w placowce opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej tj. dzieci i 0sob przebywajacych w tych placowkach (w przypadku przebywania).

Karta realizacji ushug asystencji osobiste;j.

Ewidencja przebiegu pojazdu.

Ewidencja kosztéw przejazdu innym $rodkiem transportu.

Ewidencja biletow komunikacyjnych.
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